ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

ZAE TARK DFE INTEGRALK

IN SOCU

Péagina: 11 de 11

Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José

Fecha

15/Abril/2025 4:30 p.m. a 5:00 p.m.

Tema

Reporte entrega de EPPS

Desarrollo

Se redne al personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia, luego al
personal de enfermeria que brindan acompafiamiento para asistir la alimentacion
de las personas mayores, para realizar la entrega de los elementos de proteccién
con el fin de garantizar la inocuidad de los alimentos evitando cualquier posible
fuente de contaminacion por parte del personal colaborador que pueda poner en

riesgo el proceso de produccién y distribucion de los alimentos.

Se explica cuales son los principales elementos de Proteccion Individual y su
importancia: los guantes porque las manos contindian siendo las responsables de
la propagacién del 80% de las enfermedades infecciosas comunes, estos pueden
ser Utiles como barrera para proteger tanto los alimentos como las manos del
manipulador, pero no deben reemplazar el lavado de manos ni garantizar una
higiene perfecta si no se utilizan correctamente, el tapaboca debido a que las
pequefias gotas de saliva, que no se ven a simple vista, se esparcen al hablar,
toser o estornudar y llegan a los alimentos que estan a punto de ser consumidos,
el uso de un gorro o cofia para evitar que los cabellos caigan sobre los alimentos,
adoptando la normatividad sanitaria en relacion a las practicas higiénicas Y
medidas de proteccion, ya que no solo cumplen la funcién de proteger a los
trabajadores, sino también evitan la transferencia de gérmenes patégenos de los
trabajadores a los alimentos ya que el ser humano alberga microorganismos en
ciertas partes del cuerpo que se pueden transmitir a los alimentos al momento de
manipularlos. Las enfermedades transmitidas por alimentos afectan a las
poblaciones mas susceptibles como son las personas mayores, algunas de las|
enfermedades que afectan la salud de las personas son ocasionadas
principalmente por bacterias y virus, como la Salmonela y la Hepatitis A. Estos
microorganismos producen enfermedades como gastroenteritis, colera, Hepatitis

A, entre otras.
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Luego continuamos recalcando la importancia que tiene el uso adecuado de los
EPP, invitando a tomar consciencia y utilizarlos adecuadamente durante el
contacto con el alimento, puesto que es la mejor forma de proteger la salud de
cada uno de las personas mayores, los trabajadores y asi mismo proteger los

alimentos de contaminacion.

Finalizando con el agradecimiento al personal que ingresa al area del servicio o
se encarga de realizar tareas de apoyo en la distribucion de los tiempos de

comidas a las personas mayores por la participacion y atencién.

Anexos: registro fotografico y listado de asistencia personal manipulador de

alimentos y personal de enfermeria.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Actividad Responsable Fecha limite
ClTEEE Realizar entr de element Durante |
callzar entrega de elementos Nutricionista Dietista y urante 1a
de proteccion personal. L ejecucion del
Técnico en X
. convenio
gastronomia
Hacer uso adecuado de Ilos Personal_ I\/I"’m'pmadorDurante la ejecuciéon del
S de alimentos Vl ;
elementos de proteccion personal. . convenio
enfermeria.

Préxima reunién

30 de mayo 2025

Elabordé

Mayra Alejandra Galindo — Nutricionista Dietista




REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
AL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

15 abr 2025 48
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